
 

 

 

AVISO DE ABERTURA DE CONCURSO PARA CONTRATAÇÃO DE ESCOLA 

Grupo de Recrutamento 120 – Inglês 

 

Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.º 32-A/2023, de 8 de maio, na sua 

redação atual, torna-se público que se encontra aberto procedimento de contratação 

de escola para seleção e recrutamento de um docente do Grupo de Recrutamento 

120 – Inglês, para suprimento de necessidade temporária de serviço docente, nos 

seguintes termos: 

1. Identificação do posto de trabalho 

Grupo de recrutamento: 120 – Inglês 

Número de horas letivas: 6 horas semanais 

Número de horas de componente não letiva: 1 hora semanal 

Duração: até 31 de agosto de 2027 

Modalidade: contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo 

certo, nos termos da legislação aplicável. 

2. Fundamentação da necessidade de contratação 

A contratação decorre da necessidade de assegurar a componente letiva da 

disciplina de Inglês, do Grupo de Recrutamento 120, em três grupos/turmas do 3.º 

e 4.º ano de escolaridade, garantindo a continuidade e a regularidade do serviço 

docente e das aprendizagens previstas para estes níveis de ensino. 

O horário a concurso corresponde a uma necessidade temporária de serviço 

docente, nos termos previstos no Decreto-Lei n.º 32-A/2023, de 8 de maio, na sua 

redação atual. 

3. Local de trabalho 



As atividades serão desenvolvidas na: 

Escola Básica da Ponte (330838) 

Rua José Luís de Andrade 

4795-638 S. Tomé de Negrelos 

Concelho de Santo Tirso 

4. Horário 

O horário semanal previsto é o seguinte: 

Dia Horário Componente 

3.ª feira 11h30 – 12h30 Letiva 

 13h45 – 15h45 Letiva 

4.ª feira 16h30 – 17h30 Não letiva 

5.ª feira 10h30 – 11h30 Letiva 

 13h45 – 15h45 Letiva 

Total: 6 horas de componente letiva e 1 hora de componente não letiva semanal. 

5. Requisitos de admissão 

Podem candidatar-se os candidatos que reúnam os requisitos legalmente 

exigidos para o exercício de funções docentes no Grupo de Recrutamento 120 – Inglês, 

nos termos da legislação em vigor. 

6. Critério de seleção 

A seleção dos candidatos será efetuada tendo como critério Graduação 

Profissional, com uma ponderação de 100%, nos termos do n.º 1 do artigo 11.º do 

Decreto-Lei n.º 32-A/2023, de 8 de maio, na sua redação atual. 

Para os candidatos que não sejam detentores de Qualificação Profissional, será 

considerada a Classificação Académica, nos termos da subalínea iii) da alínea b) do 

artigo 11.º do Decreto-Lei n.º 32-A/2023, de 8 de maio, na sua redação atual. 

 

 



 

7. Prazo e forma de apresentação das candidaturas 

A apresentação das candidaturas deverá ser efetuada pelo prazo de 3 (três) 

dias úteis, a contar da data da publicação do presente aviso na página da Internet da 

Escola da Ponte, através da plataforma eletrónica SIGHRE, disponibilizada pela AGSE. 

8. Publicitação 

A presente oferta será divulgada na página da Internet da Escola Básica da Ponte, em: 

www.escoladaponte.pt e através da plataforma eletrónica SIGHRE, nos termos 

legalmente previstos. 

9. Disposições finais 

O procedimento de seleção e recrutamento será desenvolvido de acordo com o 

disposto no Decreto-Lei n.º 32-A/2023, de 8 de maio, na sua redação atual, e demais 

legislação aplicável. 

Escola Básica da Ponte, 7 de setembro de 2026 

A Gestora da Escola Básica da Ponte 

Alexandra Ferreira 
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