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INTRODUGAO

O projeto educativo Fazer a Ponte é o referencial de pensamento e de acao da
comunidade da Escola Basica da Ponte, sendo que os valores matriciais em que este
projeto se alicerca norteiam o dia a dia na escola. Na verdade, uma equipa coesa e
solidaria faz com que a escola seja uma formacao social em interacdo com o meio,
desencadeando, permanentemente, processos de mudanca desejada e refletida (cf.
Projeto Educativo Fazer a Ponte).

Neste sentido, a identidade do projeto educativo salvaguarda a defesa de valores
éticos e principios de atuacdo que enquadram a acdo individual e coletiva, através de
uma estrutura organizacional e de um conjunto de dispositivos pedagogicos que
favorecem o dialogo, a reflexao coletiva e a responsabilizacao conjunta, apoiada na
permanente participacao e envolvimento de todos os atores, num compromisso pessoal
e coletivo.

Com efeito, o presente documento pretende enquadrar as orientacdes e diretivas
do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, no projeto educativo Fazer a

Ponte, estabelecendo um codigo de conduta que elenque o conjunto de principios,
valores e regras de atuacao de todos os dirigentes e trabalhadores em matéria de ética
profissional, tendo em consideracdo as normas penais referentes a corrupcao e as
infracGes conexas e 0s riscos de exposicao da entidade a estes crimes (cf. artigo 7.° do
supramencionado Decreto-Lei).

Assim sendo, importa destacar que os principios e valores do projeto educativo,
como a responsabilidade, a autonomia, a democraticidade e a solidariedade, sao os
referenciais da cultura organizacional da escola, dai que o presente Codigo de conduta
procure ser coerente com esse referencial primordial, promovendo a defesa de valores
éticos e deontologicos, o prestigio do servico publico e o exercicio responsavel, integro
e comprometido das funcoes desempenhadas por todos os trabalhadores da Escola
Basica da Ponte.

Por conseguinte, o presente Codigo de conduta aplica-se a todos os trabalhadores

em exercicio de funcdes na Escola Basica da Ponte.



VALORES E PRINCIPIOS ETICOS

O projeto educativo Fazer a Ponte baliza e orienta a conduta de todos os
trabalhadores da Escola Basica da Ponte, os quais devem pautar a sua acao pelos
seguintes valores e principios:

a) Responsabilidade - os trabalhadores devem pautar a sua atuacao na
operacionalizacao do projeto educativo Fazer a Ponte, no respeito absoluto pela
confidencialidade dos processos, na prossecucao do interesse publico e no
cumprimento de todas as disposicoes legais e regulamentares aplicaveis a sua
atividade, dentro dos limites dos poderes que lhe forem conferidos;

b) Democraticidade - os trabalhadores implicam-se no processo de tomada de
decisdo, promovem o dialogo e respeitam os diferentes pontos de vista e as
decisoes tomadas coletivamente;

¢) lgualdade - os trabalhadores ndo devem beneficiar ou prejudicar qualquer
pessoa ou entidade em razdo da sua raca, sexo, idade, ascendéncia, lingua,
conviccoes politicas, ideologicas ou religiosas, condicao social ou economica;

d) Solidariedade - os trabalhadores comprometem-se a agir no respeito pelos

valores da pessoa e dignidade humanas, da cidadania e da inclusao.

PERFIL DOS TRABALHADORES DA ESCOLA BASICA DA PONTE

As condutas expectéaveis e deveres de cuidado a adotar por todos os trabalhadores
da Escola Basica da Ponte na operacionalizacdo do projeto educativo Fazer a Ponte
estdo presentes no “Capitulo V - Direitos e Deveres”, no Regulamento Interno (cf.
Regulamento Interno da Escola Basica da Ponte). Tendo em conta esse referencial,
acresce um perfil comum que indica que o trabalhador da Escola Basica da Ponte:

a) Acede de forma justificada a dados ou a informacao institucional e cumpre o
devido sigilo profissional, inclusive apos o termo do exercicio de funcdes na Escola
Basica da Ponte, atuando de forma ponderada no tratamento da informacao e de dados
pessoais’;

b) Respeita as disposicoes legalmente previstas relativamente a protecdo de dados

pessoais relativos a pessoas singulares ou coletivas, ficando a sua utilizacao restrita

' Estd abrangido pelo sigilo profissional a palavra-passe e outros meios de autenticacdo de
acesso a sistemas ou plataformas informaticas ou ainda bases de dados da Escola Basica da
Ponte ou de outras entidades publicas, estando os trabalhadores obrigados a manter a sua
confidencialidade.



aos efeitos impostos ou inerentes as funcdes que desempenha na Escola Basica da
Ponte;

¢) Abstém-se de oferecer, solicitar, receber ou aceitar, para si ou para terceiros,
quaisquer beneficios, dadivas e gratificacdes, recompensas, presentes ou ofertas, num
valor superior a 50€, em virtude do exercicio das suas funcdes, nos termos legalmente
previstos;

d) Quando incumbido de entregar a terceiros uma oferta institucional da Escola
Basica da Ponte, evidencia claramente a natureza institucional da mesma, e, no caso
de recebimento de uma oferta institucional, no exercicio das suas fungdes e no ambito
da representacdo da Escola, entrega essa oferta logo que regresse as instalacdes
escolares, nos Servicos Administrativos;

e) Abstém-se de participar em qualquer situacao suscetivel de dar origem, direta
ou indiretamente, a conflitos de interesses reais ou potenciais, estando proibido de
realizar quaisquer diligéncias em nome da Escola Basica da Ponte, sem que para tal
esteja efetivamente mandatado ou possa violar a lei;

f) No caso de acumulacgao de fungdes, plblicas ou privadas, nos termos legalmente
estabelecidos, deve solicitar uma prévia autorizacdo e declarar, por escrito, que as
atividades que desenvolve nédo colidem, sob qualquer forma, com as func¢des publicas
que desempenha na Escola Basica da Ponte, nem colocam em causa a isengdo e o rigor
gue pautam a sua atuacio?;

g) Respeita o proximo e compromete-se com todas as decisbes tomadas
coletivamente, em verdadeiro espirito de equipa e de sentimento de pertenca & Escola
Basica da Ponte;

h) Procura ultrapassar potenciais situacoes de conflito, agindo com cortesia, bom
senso e autodominio;

iy Faz uma correta e ponderada utilizagdo dos recursos fisicos, técnicos e
tecnologicos disponiveis, zelando pela sua conservacdo, em consonancia com o
principio da sustentabilidade, e encoraja a adocao de praticas que minimizem o0s gastos
e o desperdicio, incentivando o bom uso do material comum;

j) Mantém um bom relacionamento na interacdo com terceiros, no &mbito do

exercicio das suas funcdes, devendo fornecer as informacées e os esclarecimentos que

2No caso do Pessoal Docente e Pessoal Nao Docente com contrato com o Ministério da Educacao,
Ciéncia e Inovagao, o pedido de acumulacéo de funcaes ¢ feito através da aplicagéo do SIGHRE
- Sistema interativo de Gestdo de Recursos Humanos da Educacdo. O Pessoal Ndo Docente do
quadro do Municipio de Santo Tirso deve enderecar o pedido de autorizagio de fungdes privadas
ou fungdes plblicas ao Senhor Presidente da Camara Municipal de Santo Tirso, em formulario
proprio.



lhes sejam solicitados, atuando sempre de modo diligente e cooperante e

salvaguardando o dever de sigilo profissional.

INCUMPRIMENTO DO PERFIL DOS TRABALHADORES DA ESCOLA
BASICA DA PONTE

A comunicacdo de situacOes suscetiveis de constituirem desvios do perfil dos
trabalhadores ou a existéncia de comportamentos contrarios aos principios éticos e de
integridade plasmados no projeto educativo deve manter-se salvaguardada, na Escola
Basica da Ponte, por uma estrutura organizacional singular e pela existéncia de um
conjunto de dispositivos pedagogicos, como o Tutor, a Assembleia de alunos, Direitos
e Deveres, o Acho bem e Acho mal, a Caixinha dos segredos ou a Comissao de Ajuda
(cf. Projeto Educativo e Regulamento Interno).

Os desvios ao codigo de conduta também devem ser acautelados pela regularidade
das reunides dos diferentes orgdos da Escola e pelo trabalho de equipa diario nos
diferentes espacos de trabalho. A verdade € que o processo de eleicdo participada dos
Coordenadores de Dimensao e de Nucleo fomenta o dialogo, a resolucédo partilhada de
problemas e de conflitos, bem como otimiza a resposta as necessidades quotidianas.
Assim, os Coordenadores de Dimensdo, os Coordenadores de Nucleo, o(a)
Coordenador(a) Geral de Projeto e o(a) Gestor(a) apresentam-se como elementos
cruciais para assegurar o cumprimento do perfil de conduta, podendo, por isso,
constituir-se como veiculos para a partilha de preocupacées ou mesmo de
transgressoes por parte de qualquer elemento da comunidade educativa.

Porém, no caso de estes dispositivos pedagogicos e canais de dialogo se revelarem
insuficientes e perante situacdes de maior gravidade que causem desconforto na
partilha, podera ser utilizado um canal de comunicacdo que assegure a
confidencialidade da identidade de quem a ele recorrer. Este canal de comunicacao

disponibilizado pela Escola em https://www.escoladaponte.pt/rgpc/ podera ser

utilizado por trabalhadores, alunos, encarregados de educacdo, fornecedores ou
quaisquer outras partes interessadas, desde que de forma responsavel e
fundamentada, nao podendo ser utilizado para a comunicacdo de informacao falsa,
infundada ou de ma-fé. Todas as comunicagdes recebidas serao analisadas de forma
imparcial, diligente e confidencial.

Com efeito, as infracdes praticadas que nao possam ser respondidas pela
operacionalizacao dos dispositivos pedagogicos do projeto educativo Fazer a Ponte

poderao determinar a aplicacao das medidas disciplinares previstas na legislacdo



laboral e regulamentacao aplicavel, designadamente:
adverténcia, repreensao, procedimento disciplinar, suspensao ou outras sancoes
legalmente admissiveis.

Deste modo, a aplicacdo de qualquer medida devera respeitar os principios da
legalidade, proporcionalidade, adequacao, imparcialidade, confidencialidade e direito
de audiéncia e defesa do visado. Na determinacao da medida aplicavel serao
considerados, designadamente: a natureza e gravidade da infracao; o grau de culpa ou
negligéncia; a reincidéncia; o impacto da conduta na comunidade escolar; os prejuizos
causados a Escola ou a terceiros; e a conduta anterior do infrator.

Constituem infracdes, entre outras, os comportamentos contrarios aos principios
éticos, legais e institucionais da Escola, nomeadamente situacdes de desrespeito,
discriminacao, assédio, violacao de deveres de confidencialidade, utilizacao indevida
de recursos tecnologicos, divulgacdo nao autorizada de informacao, bem como

quaisquer praticas lesivas do regular funcionamento da comunidade educativa.

DISPOSICOES FINAIS

1 - O presente Codigo de conduta sera objeto de revisdo obrigatéria a cada 3 anos ou
sempre que ocorra uma alteracao significativa que justifique a sua atualizacao.

2 - Os trabalhadores da Escola Basica da Ponte podem apresentar propostas de melhoria
a este Codigo de conduta que contribuam para o refor¢o dos objetivos de confianca e
probidade.

3 - Quaisquer duvidas de interpretacao e/ou lacunas sao decididas por despacho do
Conselho de Gestdo da Escola Basica da Ponte, salvaguardando a aplicacdo da

legislacao em vigor.
S. Tomé de Negrelos, 10 de julho de 2026
A Presidente do Conselho de Direcao:

ST )/ —

(Carolina Lyra)

A Gestora:
e gl

(Assuncao Alexandra Sampaio Ferreira)






