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Escola da Pante

Aviso de Abertura
Contratagdo de Técnicos Especializados — Terapeuta da Fala

Ano Letivo 2024/2025

Nos termos do disposto no n2l do art.2 39.2 do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio,
informam-se os interessados de que serd aberto o concurso de contratagdo de escola, na pagina
oficial da DGAE, para a contratacdo por 18 horas de um técnico especializado de Terapia da

Fala.

1- O presente concurso de contratagdo de escola desenvoiver-se-a de acordo com os seguintes

procedimentos:

a) O processo de candidatura é aberto através da aplicagdo informatica (SIGRHE}
disponibilizada para o efeito na pagina oficial da Direcdo-Geral de Administragdo Escolar

(www.dgae mec.pt).

b} Os candidatos apenas se podem inscrever utilizando a aplicagdo informética referida no
nlmero anterior.

c) De acordo com a candidatura em questdg, os candidatos deverdo ser detentores,
obrigatoriamente, de curso/habilitagdo de nivel superior na drea de Terapia da Fala.

d) A oferta de contratacdio de escola, os critérios de seleg¢do, bem como os procedimentos
e prazos do concurso, s3o os constantes do presente aviso e divulgados na pégina oficial

da Escola Basica da Ponte {(www.escoladaponte.pt).

e) O prazo para a apresentacdo das candidaturas é de trés dias dteis contados a partir da

publicagdo na aplicagdo informatica.

2- A modalidade do contrato de trabalho ¢ de termo resolutivo certo, para o ano letivo

2024/2025, com um horario de 18 horas semanais.

3- O local de trabalho é a Escola Basica da Ponte {330838) sita na Rua José Luis de Andrade,

4795-638 S. Tomé de Negrelos, concelho de Santo Tirso.
4-As fungdes a desempenhar correspondem a intervencdo especializada de Terapia da Fala.

5- Ao abrigo do disposto no n. 211 do art.2 392 do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, na
redacdo que fhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.2 83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela

Declaracdo de Retificacio n.236/2014, de 22 de julho, pelo Decreto-Lei n.29/2016, de 7 de
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marco, e ainda, pelo Decreto-Lei n.2 28/2017, de 15 de margo, consideram-se os seguintes

critérios e subcritérios objetivos de selegdo:
5.1- Avaliaco do portefolio, com a ponderacao de 30%:
a) Formag3o académica {na area especifica) — maximo de 10 pontos:

-Classificac8o académica da Licenciatura ou Mestrado P6s-Bolonha que
atribuiu qualificagdo profissional (a classificagdo sera dividida por cinco correspondendo a uma

ponderacdo méxima de 4 pontos);
- Pés-graduagdo ou pds-graduagdes em Terapia da Fala — 2 pontos;

-Pés-graduagdo ou pds-graduagdes em areas afins (ex: Terapia

Ocupacional; Psicologia, Educagdo Especial, entre outros} — 1 ponto;

-Pés-graduagdo e Mestrado ndo Integradc ou Boutoramento em

Terapia da Fala — 5 pontos;

-Pés-graduacdo e Mestrado em éreas afins (ex: Terapia Ocupacional;

Psicologia, Educacdo Especial, entre outros) — 2 pontos.

b} Projetos pedagogicos relacionados com as fungBes a desempenhar —

maximo 10 pontos;

-Projetos pedagogicos em contexto escolar com a duracdo minima de 8
meses e que tenham envolvido, pelo menos, duas outras valéncias (Ex: Educagdo Especial;

Psicologia; Terapia Ocupacional; Fisioterapia; entre outros) — 3 pontos por cada projeto;

-Projetos pedagogicos sem ser em contexto escolar com a duragdo
minima de 8 meses e gue tenham envolvido, pelo menos, duas outras valéncias (Ex: Educacdo
Especial; Psicologia; Terapia Ocupacional; Fisioterapia; entre outros) — 1,5 pontos por cada
projeto.

¢} Formacio profissional relevante para as funcbes a desempenhar {exclui-se
as consideradas na alinea a) ) — 10 pontos:

-100 ou mais horas ~ 10 pontos;
-de 50 a 99 horas — 5 pontos;
-de 25 a 49 horas — 3 pontos;
-até 24 horas — 1 ponto.
5.2- Entrevista de avaliacdo de competéncias com uma ponderacdo de 35%:

a} Motivagdo para o desempenho de fungdes — 10 pontos;



b) Empatia/capacidade de relacionamento — 10 pontos;
c} Seguranca e capacidade de comunicagdo — 5 pontos;
d) Disponibilidade para o trabalho de equipa — 10 pontos.
5.3- Nimero de anos de experiéncia profissional na drea, com a ponderagéo de 35%:
a) Com experiéncia profissional até 5 anos — 15 pontos;
b) Com mais de 5 anos de experiéncia — 35 pontos.
6- O portfélio referido no ponto 5.1 deve obrigatoriamente obedecer aos seguintes requisitos:

a) Apresentagdo em formato digital;

b) Estrutura: ndice, Certificacfo e Evidéncias da experiéncia profissional.

7- O portfélio e todos os documentos comprovativos referentes aos pontos 5.1 e 5.3 deverdo

ser enviados obrigatoriamente para o endereco eletrénico secretaria@escoladaponte.pt,

dentro do prazo do concurso definido na alinea e} do ponto 1.

8- Aos candidatos que ndo apresentem os documentos comprovativos referidos no ponto

anterior sero atribuidos zero pontos nos respetivos critérios.

9- juntamente com a lista de candidatos sera publicado o calendario para a realizacdo de

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, constituindo esta a forma oficial de convocatdria.

10- Para a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, os candidatos serdo admitidos por tranches

de dez, passando-se a tranche seguinte sempre que ndo seja possivel selecionar um candidato.
11- A falta & Entrevista de Avaliacio de Competéncias implica a excluséo liminar do candidato.
12- O resultado final serd expresso com aproximacdo as milésimas.

13- Serd admitido o candidato que obtiver melhor pontuagdo pela aplicacdo dos critérios

referidos em 5.1, 5.2 € 5.3.

14- Em caso de igualdade apds a ponderacdo de todos os critérios de sele¢do, o primeiro fator
de desempate serd o valor obtido em 5.3 e 0 segundo serd o valor obtido na alinea a) do ponto

5.1.

15- Terminado o procedimento de sele¢do, a publicagdo das listas finais ordenadas do concurso
serd efetuada, nos termos do n.215 do art.239¢, do Decreto-lei supracitado, na pagina eletrénica

da Escola Bésica da Ponte (www.escoladaponte.pt) e nas suas instalagdes.

16- A comunicacdo da colocaco ¢ realizada através da aplicagdo eletrénica referida na alinea

a} do ponto 1.



17- A aceita¢do da colocagdo por parte do candidato selecionado faz-se por via eletronica até

ao primeiro dia (til seguinte ao da comunicagdo referida no nimero anterior.

18- A apresentacdo € realizada nas instalacdes da Escola Basica da Ponte, até ao segundo dia

util seguinte ao da comunicacéo da colocacgao.

19- O ndo cumprimento dos prazos referidos nos nimeros anteriores determina a anulagdo da

colocagdo, passando-se a colocacdo do candidato seguinte.

20- Constituicdo do juri para a sele¢do de candidatos e realizacdo das Entrevistas de Avaliacdo

de Competéncias:

a) Presidente: Paulo Manuel Carvalho Machado (elemento do Conselho de Gestdo)
b) Vogais Efetivos:

- Paulo Jorge de Jesus Topa (Coordenador da Dimensdo Pessoal e Social);
- Anabela da Silva Fernandes (Psicéloga).

¢) Vogais suplentes:

- Cristiana Magalhdes Fonseca Almeida (elemento do Conselho de Gestdo);

- Marta Susete Gomes Festa (elemento da Dimensdo Pessoal e Social).

S. Tomé de Negrelos, 03 de setembro de 2024

A Gestora,

(Assungdo Alexandra Sampaio Ferreira)



