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Capitulo |

Disposicoes Gerais

Artigo 1.2
Ambito de Aplicagdo

1. O presente Regulamento Interno, adiante designado apenas por Regulamento, tem aplicacao
na Escola Basica da Ponte.

2. Dado que o presente Regulamento explicita a estrutura organizacional que decorre do Projeto
Fazer a Ponte, quaisquer duvidas sobre o sentido das suas disposi¢cdes deverao ser clarificadas
a luz dos principios, finalidades e objetivos do prdprio Projeto.

Artigo 2.2
Objetivos
Sao objetivos do presente Regulamento:

1. Explicitar a estrutura organizacional do Projeto Fazer a Ponte e contribuir para o mais correto
e solidario funcionamento da Escola;

2. Favorecer uma progressiva tomada de consciéncia dos direitos e deveres que assistem a cada
um dos membros da comunidade escolar;

3. Facilitar uma equilibrada e compensadora integracdo da Escola na comunidade envolvente.

Capitulo I

Sobre as estruturas educativas

Artigo 3.2
Organizagao pedagodgica

1. O Projeto Fazer a Ponte é a matriz referencial e a fonte legitimadora de todas as op¢des
organizacionais consagradas no presente Regulamento.

2. Sem prejuizo da coeréncia e estabilidade do percurso escolar dos alunos e do trabalho
solidario em equipa dos Orientadores Educativos, o Projeto Fazer a Ponte organiza-se, por
raz0es de operacionalidade, em diferentes estruturas educativas.

Artigo 4.2
Nucleos de Projeto

1. Os Nucleos de Projeto, que poderdo ou ndo funcionar nas mesmas instalacGes e utilizar ou
ndao os mesmos recursos, em func¢do das condicdes existentes e em resultado da ponderacao e
decisdo do Conselho de Projeto, sdo a primeira instancia de organizacdo pedagdgica do trabalho
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de alunos e Orientadores Educativos, correspondendo a unidades coerentes de aprendizagem e
de desenvolvimento pessoal e social.

2. Sdo trés os Nucleos de Projeto: Iniciagdo, Consolidacdo e Aprofundamento.

3. No Nucleo de Iniciagdo, as criancas adquirirdo as Aprendizagens Essenciais previstas e as
atitudes e competéncias basicas que lhes permitam integrar-se de uma forma equilibrada na
comunidade escolar e trabalhar em autonomia, no quadro de uma gestdo responsavel de
tempos, espagos e aprendizagens. A sua transicdo para o Nucleo de Consolidagdo ocorrera
quando possuirem o perfil definido no Anexo | do presente Regulamento, devidamente
articulado com o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria (PASEQ), conforme consta
no Anexo IV.

4. No Nucleo de Consolidagdo, os alunos fardo a aquisicdo das Aprendizagens Essenciais
previstas, consolidardo as competéncias basicas adquiridas no Nucleo de Iniciacdo e procurardo
atingir o perfil definido no Anexo Il do presente Regulamento, devidamente articulado com o
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria (PASEQO), conforme consta no Anexo 1V,
podendo ainda ser envolvidos, com assentimento dos respetivos Encarregados de Educacao, em
projetos de extensdo e enriquecimento curriculares, bem como de pré-profissionalizagao.

5. No Nucleo de Aprofundamento, os alunos fardo a aquisicdo das Aprendizagens Essenciais
previstas, desenvolverdao as competéncias definidas no Anexo Ill do presente Regulamento,
devidamente articulado com o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria (PASEO),
conforme consta no Anexo |V, podendo ainda ser envolvidos, com o assentimento dos
respetivos Encarregados de Educagdo, em projetos complementares de extensdo e
enriquecimento curriculares:

& Unico - Salvo em circunstancias excepcionais, devidamente reconhecidas e avalizadas pelos
diferentes Nucleos, nenhuma crianca podera, no ambito do Projeto, transitar para o Nucleo
seguinte sem atingir o perfil definido para cada Nucleo.

Artigo 5.2
Articulagdo Curricular

1. Para além de articularem permanentemente a sua acdo no ambito dos Nucleos de Projeto
que integram, numa ldgica de trabalho horizontal, os Orientadores Educativos deverdo ainda,
numa légica de trabalho vertical e transversal, nas respetivas Dimensdes (Anexo V), articular
construtivamente a sua agdo com os colegas dos demais Nucleos, por forma a garantir a
coeréncia e a qualidade dos percursos de aprendizagem dos alunos a luz do Projeto Educativo
da Escola.

2. A articulagdo valorizara seis Dimensdes Curriculares fundamentais, nos termos do Projeto
Educativo da Escola, em sintonia com o previsto no Curriculo Nacional do Ensino Basico:

a. A Dimensdo do desenvolvimento linguistico;
b. A Dimensao do desenvolvimento légico-matematico;
c. A Dimensdo do desenvolvimento naturalista;

d. A Dimensdo do desenvolvimento identitario;
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e. A Dimensdo do desenvolvimento artistico;
f. A Dimensao do desenvolvimento pessoal e social.

3. O projeto curricular de cada aluno compreendera ndo apenas as dimensdes referidas no
numero anterior, mas ainda o dominio afetivo e emocional e o dominio tecnolégico, entendidos
numa perspetiva eminentemente transversal e instrumental.

4. A equipa de cada Nucleo de Projeto integrara Orientadores Educativos mais vocacionados,
pela sua formacgdo e experiéncia profissionais, para apoiar e orientar, numa perspetiva de
acrescida especializacdo, o percurso de aprendizagem dos alunos em cada uma das Dimensoes
Curriculares fundamentais.

5. O Conselho de Projeto enunciard os modelos e as formas operacionais a que deverd obedecer
a articulagdo curricular, na observancia dos dispositivos pedagdgicos preconizados neste Projeto
Educativo (anexo VI).

Artigo 6.2
Coordenadores de Dimensao

Os Coordenadores de Dimensdo sdo os principais promotores e garante da articulagdo do
trabalho no dominio especifico das Dimensd&es referidas no ponto 2 do artigo 5.2 do presente
regulamento.

Artigo 7.2
Designagao dos Coordenadores de Dimensao

1. Os Coordenadores de Dimensao sdo escolhidos pelos elementos que a constituem, em elei¢ao
a realizar na primeira reunido de cada ano letivo em que estejam presentes todos os
orientadores educativos.

2. Os Coordenadores de Dimensdo tém de ser, preferencialmente, Orientadores Educativos
com, pelo menos, um ano de experiéncia no Projeto.

Artigo 8.2
Competéncias do Coordenador de Dimensao
1. Compete ao Coordenador de Dimensao curricular:
a. Coordenar a atividade da equipa de Orientadores Educativos da Dimensao;
b. Promover a articulacdao dentro da Dimensao e com outras Dimensdes do Projeto;

¢. Promover a articulagdo do trabalho desenvolvido na Dimens3ao com o Conselho de Gest3o.
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Artigo 9.2
Equipa de Nucleo

1. Cada Nucleo de Projeto terd a sua equipa de Orientadores Educativos, escolhidos pelo
Conselho de Gestdo a luz dos principios de articulagdo curricular consagrados no artigo 5.2 do
presente Regulamento, sob proposta conjunta do Coordenador de Nucleo e do Coordenador
Geral do Projeto.

& Unico - Por decisdo do Conselho de Gestdo e no interesse do Projeto, cada Orientador
Educativo poderd, em qualquer momento, com a sua concordancia, ser afetado, a tempo inteiro
ou parcial, a um Nucleo distinto daquele a que se encontra prioritariamente vinculado.

Artigo 10.2
Integracao e Transigao entre Nucleos

1. S6 em circunstancias excepcionais, devidamente reconhecidas e avalizadas pelo Conselho de
Projeto, uma crianca com menos de sete anos de idade podera integrar o Nucleo de
Consolidacao.

2. A transi¢do dos alunos do Nucleo de Iniciagdo para o Nucleo de Consolidagdo e do Nucleo de
Consolidacdo para o Nucleo de Aprofundamento podera ocorrer a qualquer momento e sera
sempre decidida, caso a caso, pelo Nucleo que o aluno integra, sob proposta do respetivo Tutor
e em sintonia com os Encarregados de Educacdo, a partir de uma avaliacdo global das
competéncias desenvolvidas pelo aluno e de uma cuidadosa ponderacdo do seu estadio de
desenvolvimento e dos seus interesses e expectativas.

& Unico — A avaliagdo sumativa dos alunos integrados em qualquer Nucleo devera sempre
acautelar, nos termos da legislagdo aplicavel, a eventualidade da sua transferéncia para outras
escolas a meio do respetivo percurso formativo.

3. S6 em circunstancias excepcionais, devidamente reconhecidas e avalizadas pelo Conselho de
Projeto, sob proposta do respetivo Tutor e em sintonia com os respetivos Encarregados de
Educacdo, uma crianga com menos de nove anos de idade poderd, no ambito do Projeto,
integrar o Nucleo de Aprofundamento, desde que preenchidos os requisitos legais.

Artigo 11.2
Tutoria

1. O acompanhamento permanente e individualizado do percurso curricular de cada aluno
caberd a um Tutor escolhido pelos alunos, designado para o efeito pelo Coordenador de Nucleo
de entre os Orientadores Educativos do respetivo Nucleo.

2. O Tutor realizarda os atendimentos com os Encarregados de Educa¢do dos alunos.
Excecionalmente, os Encarregados de Educacdo poderao fazer-se acompanhar de outra pessoa,
apos o ter solicitado, com a devida antecedéncia, e com a concordancia do Conselho de Gestao.
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3. Incumbe ao Tutor, para além de outras tarefas que Ihe venham a ser atribuidas pelo Conselho
de Gestdo, ouvido sempre o Conselho de Projeto:

a. Providenciar no sentido de regular a atualizagao do dossier individual dos alunos tutorados,
especialmente, dos respetivos registos de avaliacao;

b. Acompanhar e orientar, individualmente, o percurso educativo e os processos de
aprendizagem dos alunos tutorados;

c. Manter os Encarregados de Educacdo permanentemente informados sobre o percurso
educativo e os processos de aprendizagem dos alunos tutorados;

d. Articular com os Encarregados de Educacdo e com os demais Orientadores Educativos as
respostas a dar pela Escola aos problemas e as necessidades especificas de aprendizagem dos
alunos tutorados;

e. Comunicar com os Encarregados de Educacdo no sentido destes conhecerem o grau de
assiduidade/pontualidade dos seus educandos;

f. Estabelecer nas situages de auséncia justificada as atividades escolares, em articulagdo com

N

os restantes Orientadores Educativos do Nucleo, medidas adequadas a recuperacdo das
aprendizagens ndo realizadas.

Artigo 12.2

Assembleia de Escola

7

1. Enquanto dispositivo de intervencdo direta, a Assembleia de Escola é a estrutura de
organizacdo educativa que proporciona e garante a participacdo democratica dos alunos na
tomada de decisGes que respeitam a organizacdo e funcionamento da Escola.

2. Integram a Assembleia todos os alunos da Escola.

3. Os Orientadores Educativos e demais profissionais de educag¢do da Escola, assim como os
pais/Encarregados de Educacdo, podem participar nas sessdes da Assembleia, sem direito de
voto.

4. A Assembleia retine semanalmente e é dirigida por uma Mesa, eleita anualmente pelos
alunos.

5. A eleicdo da Mesa é efetuada através de voto secreto e os mandatos distribuidos através do
método de Hondt.

6. No inicio do ano, os alunos constituir-se-do em listas, salvaguardando a paridade de géneros
e a presenca de alunos de todos os anos/vezes e os critérios definidos pela Comissdo Eleitoral.

7. Incumbe, prioritariamente, a Assembleia:
a. Elaborar e aprovar o seu Regimento;

b. Pronunciar-se sobre todos os assuntos que os diferentes érgdos da Escola entendam
submeter a sua consideracdo;

c. Refletir por sua prdpria iniciativa sobre os problemas da Escola e sugerir para eles as solu¢ées
mais adequadas;
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d. Apresentar, apreciar e aprovar propostas que visem melhorar a organizacdo e o
funcionamento da Escola;

e. Aprovar o cédigo de direitos e deveres dos alunos;
f. Acompanhar o trabalho dos grupos de Projetos Coletivos/Responsabilidades.

8. Incumbe a Mesa da Assembleia designar metade da Comissdo de Ajuda, sendo a outra metade
designada pelo Conselho de Projeto.

Artigo 13.2
Projetos Coletivos/Responsabilidades

1. Os alunos e Orientadores Educativos organizam-se, no inicio de cada ano letivo, em grupos
de Projetos Coletivos/Responsabilidades.

2. Os grupos de Projetos Coletivos/Responsabilidade asseguram uma gestdo dos espacos de
trabalho e das diferentes formas de intervencao dos alunos, na vida da Escola.

3. O mapa de Projetos Coletivos/Responsabilidades sera definido no inicio de cada ano letivo e
incluird a Mesa da Assembleia de Escola.

Secgao |

Educacao Inclusiva

Artigo 14.2
Educacao Inclusiva

1. A organizagdo que esta escola coloca em pratica, concretiza uma filosofia inclusiva e
cooperativa que se define no principio de que todos precisam de aprender e todos podem
aprender uns com os outros. Este, entre outros principios, sdo o quadro de referéncia do projeto
Educativo Fazer a Ponte, destacando-se agora algumas estruturas educativas que mais
diretamente intervém e apoiam esta vertente, ndo esquecendo o paradigma da escola da Ponte
de que todos os alunos sao especiais, por isso, cada um recebe da escola o tipo de apoio de que

precisa.

2. Todos os orientadores educativos estdo disponiveis para apoiar qualquer aluno, no sentido
de uma resposta mais rigorosa em determinada area de especializagdo ou polivaléncia funcional,

sempre em contexto de equipa e trabalho colaborativo.
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Artigo 15.2

Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

1.0 CAA é uma estrutura de apoio que incorpora os recursos humanos e materiais, os saberes e
competéncias da Escola e, assume-se como mais uma resposta organizativa de apoio a inclusao.
2. 0 CAA integra todos os orientadores educativos, assistentes e técnicos que, no dmbito da sua
especialidade, ou fungcbes, apoiam de modo colaborativo, e numa ldgica de
corresponsabilizacdo, o aluno e todos os orientadores educativos.

3. Os recursos disponibilizados no CAA sdo direcionados para todos os alunos, mas sobretudo
para alunos com adaptac¢des curriculares significativas, para quem foram propostas medidas
adicionais de suporte a aprendizagem, bem como para o desenvolvimento de metodologias e
estratégias do ensino estruturado e de competéncias de autonomia pessoal e social ou sempre
gue se considere pertinente.

4. O CAA reune, ainda, outros espacgos, 0s quais apresentam um conjunto de recursos
direcionados as necessidades dos alunos, dispostos em fung¢do do tipo de trabalho, onde sera

possivel atender pequenos grupos ou alunos individualmente.

Artigo 16.2
Objetivos do CAA

1. O CAA em colaboragdo com os demais servigos e estruturas da escola, tem como objetivos

gerais:

a. Apoiar a inclusdo de todos os alunos no grupo e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo.
b. Promover e apoiar o acesso a formacgdo e a integracdo na vida pds-escolar.

¢. Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participac¢do social e a vida auténoma.

Artigo 17.2

Funcionamento do CAA

1. O CAA tem o seu funcionamento assegurado ao longo de todo o periodo letivo, em todos os

espacos escolares ou extra-escolares frequentados pelos alunos.

Pagina 8 de 39



REPUBLICA
PORTUGMESA Escola da Ponte

Artigo 18.2

Recursos de Apoio a Inclusao

Constituem-se Recursos de Apoio ao CAA:

1. Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO);

2. Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario (PDPSC);

3. Todas as demais atividades, estruturas e recursos desenvolvidas no ambito do Projeto

Educativo e que, na sua globalidade, concorrem para a promog¢do do PASEO.

Artigo 19.2

Formas monitoriza¢ao do impacto do CAA

1. Compete a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educac¢do Inclusiva (EMAEI) acompanhar o
funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem aferindo a dinamiza¢do do CAA com vista a
uma permanente avaliagdo, no sentido de melhorar a sua acdo e de acordo com o seu

Regimento.

Artigo 20.2

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI) - Composi¢do
1. S3o0 elementos permanentes da Equipa:

a. Um dos elementos do Conselho de Gestao;

b. Um orientador educativo da Educacao Especial;

c. Trés coordenadores com funcbes de coordenacdo pedagodgica de diferentes niveis de
educacdo e ensino;

d. A psicdloga da Escola Basica da Ponte;

2. Sdo elementos varidveis da Equipa:

a. O Encarregado de educagao;

b. O Aluno (se pertinente);

c. O tutor do aluno;

d. Outros elementos a designar pelo coordenador da EMAEI, nomeadamente:
- Coordenador de Nucleo;

- Orientadores das diferentes Valéncias/Dimensdes;

- Orientador educativo da Educacao Especial;

- Assistentes Operacionais;

- Outros técnicos internos e/ou externos.
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Artigo 21.2

Funcionamento

1- O funcionamento da EMAEI encontra-se definido no seu respetivo Regimento.

Artigo 22.2
Competéncias

1. A EMAEI, sem prejuizo de outras competéncias previstas na Lei, compete:

a. Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

b. Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

¢. Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo;

d. Prestar aconselhamento aos orientadores educativos, técnicos especializados e assistentes
operacionais, na implementacdo de praticas pedagdgicas inclusivas;

e. Elaborar o Relatério Técnico-Pedagdgico e, se aplicavel, o Programa Educativo Individual e o
Plano Individual de Transi¢do previstos, respetivamente, na legislagdo em vigor.

f. Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem;

g. Elaborar o Regimento.

Artigo 23.2

Servigo de Psicologia e Orientagao (SPO)

1. O Servico de Psicologia e Orientac¢do (adiante designado de SPO), é um servico de Psicologia

e de Orientacdo em contexto escolar.

2. E um servico técnico-pedagdgico que visa contribuir para o desenvolvimento integral dos
alunos e a construgdo da sua identidade pessoal, assim como para promover ac¢des de
orientacdo escolar e profissional e de apoio ao desenvolvimento psicolégico individual dos

alunos.
3. Os Psicélogos em funcbes no SPO obedecem ao Cddigo Deontoldgico dos Psicélogos

Portugueses, no que diz respeito ao desempenho das suas funcdes e a relagdo com os utentes,

com os Encarregados de Educacdo e com os restantes elementos da comunidade educativa.
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Secgao Il

Biblioteca Escolar

Artigo 24.2

Biblioteca Escolar

1. A biblioteca escolar assume um papel nuclear no suporte as aprendizagens, no apoio ao
curriculo, na formacdo de leitores criticos e no desenvolvimento de multiplas literacias, bem
como na formagdo de cidaddos ativamente implicados e capazes de responder, de forma
eficiente e inovadora, aos reptos de uma sociedade em permanente mudanga.

2. A biblioteca escolar garante o acesso equitativo a espacos fisicos abertos, multifuncionais e
flexiveis, tendo ainda uma dimensao digital, com um blogue e um site, os quais expandem a acdo
da biblioteca fisica.

3. A biblioteca escolar é gerida por um(a) professor(a) bibliotecdario(a), a quem compete:

a. Assegurar o servico de biblioteca para todos os alunos da escola;

b. Promover a articulacao das atividades da biblioteca com os objetivos do projeto educativo;
c. Garantir a organizac¢do dos diferentes espacos e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica
dos recursos materiais afetos a biblioteca;

d. Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacao;

e. Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e praticas de
leitura e das literacias da informacdo e dos média, trabalhando colaborativamente com todas as
estruturas da escola;

f. Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular;

g. Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com
entidades locais;

h. Apoiar, orientar e monitorizar a a¢do do Projeto Coletivo/Responsabilidade “Livros e
Companhia”;

i. Implementar, anualmente, os procedimentos de avaliacdo dos servicos, definidos pelo
Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares (GCRBE) e em articulagdo com o
Conselho de Gestao.

4. A biblioteca escolar possui um regimento e uma politica de desenvolvimento da colecao.
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Capitulo llI

Sobre os Orgdos da Escola

Artigo 25.2
Orgdos
1. S3o 6rgaos de diregdo, gestdo e administracdo da Escola:
a. Conselho de Pais/Encarregados de Educacgéo;
b. Conselho de Direcgao;
c. Conselho de Gestao;
d. Conselho de Projeto;

e. Conselho Administrativo.

Secgao |

Conselho de Pais/Encarregados de Educagdo

Artigo 26.2
Conselho de Pais/Encarregados de Educagdo

O Conselho de Pais/Encarregados de Educacdo ¢é a fonte principal de legitimacdo do Projeto e o
6rgdo de apelo para a resolucdo dos problemas que ndo encontram solugdo nos demais
patamares de decisdo da Escola.

Artigo 27.2
Composicao e Funcionamento

1. O Conselho de Pais/Encarregados de Educacgdo é constituido pelos Encarregados de Educagdo
de todos os alunos matriculados na Escola.

2. Cada aluno é representado no Conselho pelo Encarregado de Educagdo indicado no respetivo
boletim de matricula, o qual, para o efeito, ndo podera fazer-se substituir.

3. As reunides do Conselho sdao convocadas e dirigidas pelo Coordenador Geral do Projeto ou,
no seu impedimento, pelo Presidente do Conselho de Gestao.

& Unico - As reunides do Conselho sdo convocadas com uma antecedéncia minima de cinco dias
Uteis, nos termos do respetivo Regimento.

4. Os Orientadores Educativos podem participar e intervir nas reunidoes do Conselho.

5. Nas reunides do Conselho, sé os Encarregados de Educacdo tém direito de voto.

Pagina 12 de 39



REPUBLICA
PORTUGMESA Escola da Ponte

EDUCACAD

Artigo 28.2
Quérum

1. As decisdes do Conselho sé serdo vélidas e vinculativas para os demais drgdos se forem
tomadas por maioria simples de votos em reunides nas quais participem e estejam presentes no
momento das votagdes, pelo menos, dois ter¢cos dos Encarregados de Educagao com direito de
voto ou por cinquenta por cento mais um da totalidade dos Encarregados de Educacdo com
direito de voto.

2. Desde que regularmente constituido, o Conselho sé podera tomar decisdes vinculativas sobre
os assuntos formalmente inscritos na agenda e nos termos do respetivo Regimento.

Secgao Il

Conselho de Direcao

Artigo 29.2
Conselho de Direcgao

O Conselho de Direcdo é o 6rgao responsavel pela definicdo das grandes linhas orientadoras da
atividade da Escola.

Artigo 30.2
Composigao
1- O Conselho de Dire¢do é constituido por treze elementos, a saber:

a. Trés Encarregados de Educacdo, representantes de cada Nucleo do Projeto (Iniciagao,
Consolidacdo e Aprofundamento);

b. O Presidente da Direcdao da Associacdo de Pais;

¢. Um representante das atividades culturais ou socioeconémicas locais da freguesia de Sao
Tomé de Negrelos;

d. Um representante da Autarquia;

e. Os quatro elementos que constituem o Conselho de Gestao;
f. Coordenador técnico dos servigos administrativos;

g. Um elemento da comunidade cientifica;

h. O Presidente da Mesa da Assembleia de Alunos.

1- O Presidente da Mesa da Assembleia de Alunos participa sem direito de voto nas reunides do
Conselho de Dire¢do, sempre que o desejar ou for para tal formalmente convidado.
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2- Os membros das alineas b), c), d) e h), por manifesta impossibilidade, poderdo fazer-se
representar.

3. Em caso de empate, o Presidente do Conselho de Diregdo tera voto de qualidade.

Artigo 31.2
Designagao dos Representantes

1. Os representantes dos Encarregados de Educacgdo sdo eleitos em cada Nucleo de Projeto, nos
termos do respetivo Regimento;

2. O representante das atividades culturais ou socioecondémicas locais e o elemento da
comunidade cientifica sdo cooptados pelos restantes elementos.

Artigo 32.2
Eleicdo do Presidente

1. O Presidente do Conselho de Diregdao sera necessariamente um dos Encarregados de
Educacdo, devendo a sua elei¢gdo ocorrer na primeira reunido anual do drgao.

2. O Presidente da Direcdo da Associacdo de Pais ndo poderd acumular as fungdes de Presidente
do Conselho de Direcao.

Artigo 33.2
Duragdo dos mandatos

1. O mandato dos representantes dos Encarregados de Educacdo de cada Nucleo de Projeto, do
representante das atividades culturais ou socioecondmicas locais e o elemento da comunidade
cientifica tem a duragdo de um ano.

2. Os membros do Conselho de Direcdo sdo substituidos no exercicio do cargo sempre que
perderem a qualidade que determinou a sua elei¢cdo ou designacao.

& Unico - No caso de um dos representantes dos Encarregados de Educa¢do perder a sua
qualidade, por mudanca de Nucleo do seu educando, este manter-se-a em fung¢des até ao final
do mandato.

3. As vagas resultantes da cessa¢do do mandato de qualquer membro do érgdo sdo preenchidas
nos termos do respetivo Regimento.

Artigo 34.2
Competéncias
1. E da competéncia do Conselho de Diregdo:

a. Elaborar e aprovar o respetivo Regimento;
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b. Eleger o seu Presidente, nos termos do artigo 329;

c. Eleger o Gestor do Conselho de Gestdo e aprovar o Regulamento do respetivo concurso de
admissao;

d. Ratificar a designac¢do do Coordenador Geral do Projeto e dos Coordenadores dos Nucleos de
Projeto e aprovar a substituicdo dos mesmos;

e. Aprovar as alteragdes ao Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;
f. Aprovar as alteracdes ao Regulamento Interno da Escola;

g. Emitir pareceres sobre as atividades desenvolvidas, verificando a sua conformidade com o
Projeto Educativo;

h. Apreciar as informacdes e os relatérios apresentados pelo Conselho de Gestdo;
i. Aprovar propostas de contrato de autonomia;

j. Definir as linhas orientadoras para a elaborag¢do do orgamento da Escola;

k. Apreciar o relatério de contas de geréncia;

I. Apreciar os resultados dos processos de avaliagdo da Escola;

m. Promover e incentivar o relacionamento com a comunidade envolvente;

n. Requerer ao Coordenador Geral do Projeto a convocatéria do Conselho de Pais/ Encarregados
de Educacdo.

o. Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo do
desempenho do Gestor;

p. Decidir os recursos que lhe sao dirigidos;

g. Aprovar o mapa de férias do Gestor.

Artigo 35.2

Funcionamento

1. O Conselho de Diregdo reune ordinariamente uma vez por trimestre.

2. Pode reunir extraordinariamente:

a. Sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente;

b. A requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes.

3. A pedido, ou a convite do Conselho de Direcao, poderdo participar nas respetivas reunides

outras pessoas.
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Seccgao lll

Conselho de Gestdo

Artigo 36.2
Conselho de Gestdo

O Conselho de Gestdo é o érgdo responsavel pela gestdo de toda a atividade da Escola, tendo
em conta as diretivas emanadas do Conselho de Dire¢do e em desejdvel sintonia com o Conselho
de Projeto, nos termos do presente Regulamento.

Artigo 37.2

Composicao
1. O Conselho de Gestdo é um érgao colegial constituido por quatro elementos, a saber:
a. Um Gestor, que preside ao érgao;
b. O Coordenador Geral do Projeto, que acumulara uma das coordenacgdes de Nucleo;
c. Os Coordenadores dos Nucleos de Projeto.

2. Na primeira reunido do Conselho de Gestdo, apds a sua tomada de posse, o Gestor nomeara
um dos membros do Conselho de Gestdo, que o substituird em caso de auséncia.

& Unico — Nenhum dos elementos do Conselho de Gestdo podera acumular as suas fungdes com
as de Coordenacdo de Dimensao.

Artigo 38.2
Competéncias
1. Compete ao Conselho de Gestdo elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho de Direcdo:
a. As propostas de alteracdo ao Regulamento Interno da Escola;
b. As propostas de contratos de autonomia a celebrar com a administragdo educativa;
c. O regime de funcionamento da Escola;
d. As propostas de protocolos de colaboracdo ou associacao a celebrar com outras instituicoes.

2. No plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao
Conselho de Gestao:

a. Elaborar e aprovar o seu Regimento;
b. Representar a Escola;

c. Assegurar o correto funcionamento dos Nucleos de Projeto, garantindo a articulacdo das suas
atividades nos planos funcional e curricular;

d. Elaborar e aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho de Diregdo;
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e. Planear e assegurar a execuc¢do das atividades no dominio da a¢do social escolar;

f. Supervisionar a organizacdo e a realizacdo das atividades de enriquecimento curricular, em
articulagdo com a Autarquia no ambito da transferéncia de competéncias;

g. Superintender na gestdo de instalagbes, espacos, equipamentos e outros recursos educativos;
h. Gerir os recursos humanos nos termos do Projeto Educativo e da legislacdo aplicavel;

i. Exercer o poder disciplinar em relagao aos alunos;

j. Exercer o poder hierarquico relativamente ao pessoal docente e ndo docente;

K. Proceder a atribuicdo dos Projetos Coletivos/ Responsabilidades, ouvidos os alunos e os
Orientadores Educativos;

l. Proceder a designacdo do “Mediador Educativo” e de outras equipas ou estruturas educativas
previstas na lei.

3. O Regimento do Conselho de Gestdo fixara, no respeito das orienta¢des consagradas no
presente Regulamento, as funcGes e competéncias a atribuir a cada um dos seus membros.

Artigo 39.2
Designagao e Recrutamento do Gestor

1. O Gestor é selecionado mediante concurso publico, de acordo com a legislagdo em vigor,
organizado e supervisionado pelo Conselho de Direcgao.

2. Em tudo o que respeitar ao recrutamento do Gestor, devera ser respeitada a legislacdo em
vigor no que diz respeito a eleicdo do Diretor, lendo-se, em todos os casos, Conselho de Dire¢do
onde esta escrito Conselho Geral e Gestor onde esta escrito Diretor.

Artigo 40.2
Coordenador Geral do Projeto

1. O Coordenador Geral do Projeto é o principal promotor e garante da articulacdo do trabalho
dos Ndcleos e dos respetivos Coordenadores.

2. O Coordenador Geral do Projeto é:
a. Eleito pelo Conselho de Projeto e ratificado pelo Conselho de Direc¢ao;

b. No caso de o Conselho de Dire¢do nao ratificar a eleicdo do Coordenador Geral, o Conselho
de Projeto devera proceder a nova eleicdo. Caso a escolha recaia sobre o mesmo Orientador
Educativo, caberd ao Conselho de Pais/Encarregados de Educagdo a sua ratificacdo;

c. No caso de o Conselho de Pais/Encarregados de Educacdo ndo o ratificar, o Conselho de
Projeto devera proceder a eleicdo de outro Orientador Educativo, retomando-se o previsto no
ponto 2.

3. Incumbe prioritariamente ao Coordenador Geral do Projeto:
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a. Coordenar o Conselho de Projeto;
b. Promover a articulagdo das atividades dos Nucleos nos planos funcional e curricular;

c. Propor o modelo de avaliagcao interna da Escola, promover e coordenar a operacionalizacdo
do mesmo;

d. Propor as estratégias de formacdo continua dos profissionais de educa¢do da Escola e
assegurar a concretizacao das mesmas, em articulagdo com o Centro de Formagao associado;

e. Convocar e dirigir as reunides do Conselho de Pais/Encarregados de Educacgéo;

f. Assegurar o acompanhamento de estagios/investigac&es a realizar na Escola.

Artigo 41.2
Designacdo e Recrutamento dos Coordenadores de Nucleo de Projeto

1. Os Coordenadores de Nucleo sdo eleitos pelo Conselho de Projeto e ratificados pelo Conselho
de Direcao.

2. Os Coordenadores de Nucleo tém de ser, obrigatoriamente, Orientadores Educativos com,
pelo menos, trés anos de experiéncia no Projeto.

3. Compete a cada Coordenador de Nucleo de Projeto:

a. Coordenar a atividade da equipa de Orientadores Educativos do Nucleo;

b. Proceder a atribuicdo das tutorias;

c. Incentivar e favorecer a integracao curricular e o trabalho inter e transdisciplinar;

d. Concorrer, em sintonia de esforcos com o Coordenador Geral do Projeto e os demais
Coordenadores, para a articulagdo do trabalho entre os Nucleos;

e. Apoiar, no plano da avaliacdao dos alunos e da informacdo aos Encarregados de Educacgao, o
trabalho dos tutores.

Artigo 42.2
Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho de Gestdo tem a duragdo do mandato do Gestor,
devendo ser eleitos até 100 dias da sua tomada de posse.

2. 0 mandato dos membros do Conselho de Gestao pode cessar:

a. No final do ano escolar, quando assim for deliberado por mais de dois tercos dos membros
do Conselho de Dire¢do, com base numa avaliagdo fundamentada desfavoravel do desempenho
do membro em causa.

b. A todo o momento, a requerimento fundamentado do interessado dirigido ao Presidente do
Conselho de Direc¢ado e aprovado por mais de dois tercos dos elementos do referido Conselho.
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3. A cessacdo do mandato dos Coordenadores dos Nucleos de Projeto determina a sua
substituicdo por um outro Orientador Educativo do mesmo Nucleo, designado pelo Conselho de
Projeto.

4. A cessacao do mandato do Gestor determina a abertura de concurso para a admissao de um
novo Gestor.

Artigo 43.2
Funcionamento

O Conselho de Gestdo reune, ordinariamente, uma vez por semana e, extraordinariamente,
sempre que for necessario.

Secgdo IV

Conselho de Projeto

Artigo 44.2
Conselho de Projeto

O Conselho de Projeto é o 6rgdo de coordenacgdo e orientagdo pedagdgica da Escola.

Artigo 45.2
Composicao

1. O Conselho de Projeto é constituido por todos os Orientadores Educativos da Escola e
Técnicos Superiores, qualquer que seja a sua formacdo ou a especificidade técnica das fungbes
que desempenhem.

2. Nos termos do respetivo Regimento, poderdo ainda fazer parte do Conselho de Projeto,
designados em regime de cooptacdo, outros membros da comunidade escolar.

3. Sempre que necessario, poderao participar nas reunides de Conselho de Projeto, nos termos
do respetivo Regimento, representantes do pessoal ndo docente.

4. Sempre que necessario, poderdo participar nas reunidoes de Conselho de Projeto, nos termos
do respetivo Regimento, alunos.

Artigo 46.2
Presidéncia

A presidéncia do Conselho de Projeto é assegurada pelo Coordenador Geral de Projeto ou por
guem as suas vezes fizer.

Artigo 47.2
Competéncias

1. Ao Conselho de Projeto compete:
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a. Elaborar e aprovar propostas de alteracdo ao Projeto Educativo;
b. Elaborar e aprovar o seu Regimento;

c. Emitir parecer relativamente as propostas de Contrato de Autonomia e as alteragGes ao
Regulamento Interno;

d. Aprovar orientag¢des relativamente a elaboragdo de projetos;
e. Aprovar as estratégias de formacdo continua do pessoal da Escola;
f. Aprovar orienta¢des no ambito da organizagdo e gestao curriculares;

g. Definir principios gerais nos dominios da articulacao e diversificacdo curriculares, dos apoios
e complementos educativos e das modalidades especiais ou supletivas de educacdo escolar;

h. Escolher e elaborar os suportes de trabalho dos seus alunos, no respeito pelos Dispositivos
Pedagdgicos que enformam o Projeto Educativo (anexo VI);

i. Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

j. Proceder ao acompanhamento e avaliacgdo da execucdo das suas deliberagGes e
recomendacoes;

k. Promover e facilitar a articulagdo curricular dos Nucleos de Projeto nos planos horizontal e
transversal.

Artigo 48.2
Funcionamento
1. O Conselho de Projeto relne, ordinariamente, duas vezes por trimestre.

2. O Conselho de Projeto pode reunir extraordinariamente a requerimento de dois tercos dos
seus membros em efetividade de funcdes ou do Conselho de Gestdo, nos termos do respetivo
Regimento.

SeccaoV

Conselho Administrativo

Artigo 49.2
Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo é o drgdao de administracdo e gestdo da Escola com competéncia
deliberativa em matéria administrativo-financeira.

Artigo 50.2
Composicao

1. O Conselho Administrativo é constituido:
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a. Pelo Gestor do Conselho de Gestao;
b. Por um elemento do Conselho de Gestdo designado pelo Gestor.

c. Pelo coordenador técnico dos Servicos Administrativos ou o seu substituto, nos termos do
Regimento do Conselho Administrativo.

Artigo 51.2
Competéncias
1. Compete ao Conselho Administrativo:
a. Elaborar e aprovar o seu Regimento;

b. Aprovar o projeto de orcamento anual da Escola, em conformidade com as linhas
orientadoras estabelecidas pelo Conselho de Direcgao;

c. Elaborar o relatdrio de contas de geréncia;

d. Autorizar a realizacdo de despesas e respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestdo financeira da Escola;

e. Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial da Escola.

Artigo 52.2
Funcionamento
1. O Conselho Administrativo relne, ordinariamente, uma vez por més.

2. O Conselho Administrativo pode reunir extraordinariamente, nos termos do respetivo
Regimento.

Capitulo IV

Direitos e Deveres

Artigo 532
Direitos e Deveres dos Alunos
1. Os direitos e os deveres dos alunos sdo todos aqueles que decorrem:
a. Do Projeto Educativo e Regulamento Interno da Escola;
b. Do Estatuto do aluno e ética escolar e demais legislagao atinente.
2. O cdodigo de direitos e deveres sera, todos os anos, refletido e aprovado pelos alunos, no

ambito da respetiva Assembleia.
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3. Os alunos sé poderdo realizar qualquer tipo de registo dentro da Escola (fotos, videos e som)
com autoriza¢do do Conselho de Gestao.

Artigo 54.2
Direitos e Deveres dos Pais/Encarregados de Educagdo
1. Os direitos e os deveres dos pais/Encarregados de Educacdo sdo todos aqueles que decorrem:
a. Do Projeto Educativo e Regulamento Interno da Escola;
b. Da responsabilidade de participacdo nos 6rgdos da Escola;
c. De toda a legislagdo aplicavel.

2. Os pais/Encarregados de Educacdo que desejem matricular na Escola os seus educandos
comprometer-se-dao, formalmente, a respeitar e a fazer cumprir o Projeto Educativo e o
Regulamento Interno da Escola, reconduzindo a estes documentos as demais normas atinentes
gue ndo se adequem a especificidade da organizagao e das praticas educativas da Escola.

3. Os pais/Encarregados de Educacdo que desejarem consultar o processo individual do seu
educando terdo que o fazer na presenca do respetivo professor Tutor e no horario de expediente
da secretaria da Escola.

4. Os pais/Encarregados de Educacdo tém acesso a dois cartdes de identificacdo que permitirdo
a sua entrada na Escola, ficando responsaveis pela sua conservagdo e comunicagdo a Escola do
seu eventual extravio.

5. Os pais/Encarregados de Educacdo s poderdo realizar qualquer tipo de registo dentro da
Escola (fotos, videos e som) com autorizacdo do Conselho de Gestao.

6. Os pais e Encarregados de Educacdo que inscrevam os seus educandos nas atividades de
carater facultativo, assumirdo sob compromisso de honra, que os seus educandos as
frequentarao, até ao final do ano letivo, no respeito pelo dever de assiduidade consagrado no
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

7. A oferta de Escola e a oferta complementar sdo de frequéncia obrigatéria e os pais e
Encarregados de Educacdo assumirdao sob compromisso de honra, que os seus educandos as
frequentardo até ao final do ano letivo, no respeito pelo dever de assiduidade consagrado no
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

8. A falta é a auséncia de um aluno a uma atividade letiva, de frequéncia obrigatdria, ou
facultativa, caso tenha havido lugar a inscricdo. O atraso a alguma destas atividades devera ser
entendido como uma exce¢ao, em caso de situagdo imprevista, sendo que, no caso de atrasos
sistematicos, sem justificacdo valida, havera lugar a marcagao de falta apds os 10 minutos de
atraso.

8. Em caso de o seu educando faltar, o Encarregado de Educacao deverd avisar a Escola ou Tutor
da auséncia e justificar a mesma através do Caderno de Recados ou via email, anexando, em
caso de necessidade, documentacao comprovativa. A justificacdo apresentada considera-se
tacitamente aceite ao fim de trés dias Uteis. Caso ndo seja aceite a justificacdo, a respetiva

Pagina 22 de 39



REPUBLICA
PORTUGMESA Escola da Ponte

EDUCACAD

decisdo, bem com a sua fundamentacdo, devera ser comunicada ao Encarregado de Educacgado
pelo meio mais expedito pelo Professor Tutor, sendo solicitada igualmente uma reuniao entre
este e o Encarregado de Educacao.

Artigo 55.2
Direitos e Deveres dos Orientadores Educativos
1. Os direitos e os deveres dos Orientadores Educativos sao todos aqueles que decorrem:
a. Do Projeto Educativo da Escola;
b. Da responsabilidade de participagao nos érgdos e estruturas da Escola;
c. Do Estatuto da Carreira Docente.

2. Os Orientadores Educativos comprometer-se-ao, formalmente, a cumprir e a fazer cumprir o
Projeto Educativo e o Regulamento Interno da Escola.

3. Os Orientadores Educativos sé poderdo realizar qualquer tipo de registo dentro da Escola
(fotos, videos e som) com autoriza¢do do Conselho de Gestdo.

Artigo 562
Direitos e Deveres do Pessoal Nao Docente
1. Os direitos e os deveres do Pessoal Ndao Docente s3ao todos aqueles que decorrem:
a. Do Projeto Educativo da Escola;
b. Da responsabilidade de participagao nos 6rgdos e estruturas da Escola.

3. O Pessoal Ndo Docente comprometer-se-3, formalmente, a cumprir e a fazer cumprir o
Projeto Educativo e o Regulamento Interno da Escola.

4. O Pessoal Ndo Docente s6 podera realizar qualquer tipo de registo dentro da Escola (fotos,
videos e som) com autorizagdo do Conselho de Gestao.

Capitulo V

DisposigGes Transitdrias

Artigo 572
Entrada em Vigor e Aplicagdo do Regulamento Interno

1. O presente Regulamento Interno entrard em vigor apds a respetiva homologacéo.
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Disposic¢oes finais

1. Todos os documentos estruturantes da vida escolar: Projeto Educativo, Regulamento Interno
e Contrato de Autonomia estardao permanentemente disponiveis para consulta na pagina digital
da escola — www.escoladaponte.pt — e na secretaria da Escola, no seu horario normal de

funcionamento. A legislagdo que respeita ao Estatuto do Aluno e da Etica Escolar também se
encontra disponivel para consulta nos mesmos moldes.

2. Os casos ndo previstos no presente Regulamento ou omissos sao decididos pelos érgdos de
Administracdo e Gestdo da Escola, no respeito pela legislagdo em vigor e em articulagdao com os
demais drgdos.

3. Todas as reunides a realizar no ambito dos diferentes drgdaos ou estruturas educativas
poderdo ser realizadas presencialmente ou a distancia, de acordo com a concordancia dos seus
elementos.

4. Atendendo a especificidade deste Projeto Educativo, acordos e protocolos estabelecidos com
diferentes Instituicdes de Ensino Superior, Centros de Formacgao e outras Instituicdes, poderao
circular pela escola todos os visitantes, desde que devidamente identificados e com autorizacdo
prévia.
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Anexo |

Perfil de transi¢cdao do aluno do Nuicleo da Iniciagdo para o Nucleo da
Consolidagao

> Responsabilidade

E pontual e assiduo e cuida do asseio e arrumacdo dos materiais.

Chega quase sempre a horas e so6 falta em situacdes especiais, arruma todo o
seu material e alerta o seu grupo para 0 mesmo quase sempre que abandona o

espaco.

Relagao Positiva e de Entreajuda

Mantém um bom relacionamento com pares e adultos.

Relaciona-se com os outros com amabilidade e raramente entra em conflito.

Persisténcia e Concentragdo nas Tarefas

E persistente e revela concentracdo no desempenho das tarefas.

Tenta cumprir todas as suas tarefas so solicitando ajuda quando efetivamente

dela necessita.

Autonomia

Toma iniciativas adequadas as situacbes sem intervencdo alheia.

Em aspetos que dependem de si proprio toma as iniciativas que lhe parecem

mais adequadas.

Criatividade

Desenvolve tarefas adaptando ou recriando modelos.

Participacdo e Pertinéncia nas Intervengoes

Participa ativamente nas atividades.

Participa com frequéncia nos debates e/ou discussdoes coletivas que se
realizam. Intervém na Assembleia com alguma frequéncia. Na grande maioria

das situacOes as intervencoes sao pertinentes.

> Auto Planificagdo

Elabora o seu plano do dia sem apoio de outrem, atualizando-o.
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E capaz de elaborar o seu plano do dia, recorrendo ao plano da quinzena, e

adapta-o ao tempo e espacos que ocupa.

> Autoavaliagido

Reconhece o que cumpriu e quais as dificuldades sentidas.

Faz a sua autoavaliacdo com elevado nivel de consciéncia individual, indicando
o que correu melhor e pior tentando, de alguma forma, melhorar no dia

seguinte.

> Auto Disciplina

Compreende e procura cumprir as regras instituidas.

Cumpre quase sempre os deveres definidos em Assembleia e zela pelo respeito

pelos seus direitos.

> Pesquisa

Procura e recolhe criticamente informacao.

Consegue procurar informacdo em manuais, dicionarios e livros didaticos,

utiliza o indice dos mesmos.

> Resolugao de Conflitos, Senso Critico e Decisdao Fundamentada

Emite opinibes e juizos com alguma fundamentagéo.

» Concegao e Desenvolvimento de Projetos

Identifica problemas e interesses.

> Analise e Sintese

Produz andlises e sintese elementares.

E capaz de, em situacdes simples (debates, assembleia, pequena pesquisa),
analisar e elaborar um discurso (oral ou escrito) que congregue os diferentes

pontos.

» Comunicagio

Comunica ideias e descobertas duma forma clara.

> TIC

Utiliza o processador de texto.

A analise do disposto acima terd claramente em consideracdo nao s6 o nivel de

desenvolvimento e de maturidade do aluno, mas idem as suas caracteristicas individuais.
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Anexo Il

Perfil de transicao do aluno do Nicleo da Consolidagao para o
Nucleo do Aprofundamento

» Responsabilidade

Cumpre as suas responsabilidades e ajuda a cumprir as do grupo.

» Relagdo Positiva e de Entreajuda
Mantém um bom relacionamento com pares e adultos. Aceita e presta ajuda a

colegas e outros, sempre que solicitada.

> Persisténcia e Concentragdo nas Tarefas

E persistente e revela concentracdo no desempenho de tarefas, ultrapassando
dificuldades.

» Autonomia
Toma iniciativas adequadas as situacdes, sem intervencao alheia. Revela

seguranca nas tarefas.

> Criatividade

Produz inovacoes.

» Participacdo e Pertinéncia nas Intervengées
Participa ativamente nas atividades da escola. Sabe ouvir, intervir e

fundamentar.

» Auto Planificacdo
Elabora, desenvolve e atualiza os seus planos individuais, explicitando as suas

intencoes.

> Autoavaliagdo

Identifica o que deve corrigir e evita repetir a falha.

> Auto Disciplina

Cumpre os deveres instituidos e faz valer, de modo consciencioso, os seus

direitos.
» Pesquisa
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E capaz de procurar informacdo em diversos recursos/ fontes. Recolhe-a,

criticamente, trata-a construindo conhecimento e divulga-a.

> Resolugio de Conflitos, Senso Critico e Decisdo Fundamentada
Contribui para a resolucao dos seus conflitos e para a tomada de decisdes,

reconhecendo e aceitando diferentes pontos de vista.

» Concegao e Desenvolvimento de Projetos

Mobiliza saberes para compreender e transformar a realidade.

» Anilise e Sintese
Manifesta a utilizacdo de processos complexos de pensamento, produzindo

analises e sinteses autonomamente.

» Comunicagdo
E capaz de comunicar com coeréncia e clareza, diversificando os meios e os

processos.

> TIC

Utiliza o processador de texto e pesquisa na Internet.

A analise do disposto acima tera claramente em consideracdo nao s6 o nivel de

desenvolvimento e de maturidade do aluno, mas idem as suas caracteristicas individuais.
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Anexo lll

Perfil de saida do aluno do Nucleo do Nucleo do

Aprofundamento

» Responsabilidade

Cumpre e ajuda a cumprir responsabilidades do grupo e as coletivas.

» Relagao Positiva e de Entreajuda

Mantém um bom relacionamento com pares e adultos.

Permite, e procura, ser ajudado quando necessario e acorre em auxilio dos

outros de modo espontaneo.

> Persisténcia e Concentragdo nas Tarefas
Ultrapassa dificuldades sem necessidade de ajuda e contribui para a melhoria

da concentracao quer dos pares quer do grupo.

» Autonomia
Toma iniciativas adequadas as situacdes, sem intervencao alheia. Revela

seguranca nas tarefas.

> Criatividade

Produz inovagdes com complexidade, originalidade e coeréncia.

> Participagdo e Pertinéncia nas Intervengées
Participa ativamente nas atividades da escola. Sabe ouvir, intervir e
fundamentar. Apresenta propostas adequadas, busca o consenso e as suas

criticas sao construtivas.

» Auto Planificacdo
Elabora, desenvolve e atualiza os seus planos individuais, explicitando as suas

intencdes. Colabora, igualmente, na formulacao dos de grupo.

> Autoavaliagdo
Depois de analisar o seu trabalho, corrige as falhas e procura desenvolver

estratégias sob o intuito de contornar futuros obstaculos.

> Auto Disciplina

Vela pelo cumprimento integral das regras.
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> Pesquisa
Procura a informacao, recolhe-a criticamente e trata-a para construir
conhecimento, estabelecendo associacdes varias. Recorre a diversos recursos

e/ou fontes. E capaz de divulgar o seu trabalho.

> Resolugao de Conflitos, Senso Critico e Decisdo Fundamentada

Reconhece e aceita diferentes pontos de vista. Age ativamente na prevencao
de conflitos e, na existéncia destes, procura resolvé-los de forma serena e

ajustada.

» Concegao e Desenvolvimento de Projetos

Utiliza corretamente a metodologia de trabalho de projeto.

> Analise e Sintese

Manifesta a utilizacao de processos complexos de pensamento. Analisa

criticamente produtos, efeitos e resultados de intervencoes.

» Comunicagio
E capaz de comunicar com coeréncia e clareza, adequando o meio de se

expressar a mensagem, aos recetores e ao contexto em que esta inserido.

> TIC

Utiliza o processador de texto, a folha de calculo e o correio eletroénico;

apresenta informacao em formato digital e pesquisa na Internet.

A analise do disposto acima terd claramente em consideracdo nao s6 o nivel de

desenvolvimento e de maturidade do aluno, mas idem as suas caracteristicas individuais.
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@ Escola da Ponte

Articulagao entre o Perfil dos Alunos do Projeto Educativo e o Perfil
do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria

Atitudes e Competéncias do Projeto

Educativo fazer a Ponte

Areas de competéncias do Perfil dos

Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria

(PASEO)*
Responsabilidade E,F
Entreajuda E,F
Persisténcia e Concentracao C,F1,J
Autonomia B,C,F,A,D
Criatividade A,D,B,H,I
Participacao B,E,I,F,A,J
Autoplanificacao F,D,I
Autoavaliacao D,F
Autodisciplina E,F,G
Resolucdo de Conflitos E,F
Resolucao de Problemas C,D,E,F,I
Pesquisa A,B,C,D,I,H
Andlise e sintese A,B,C,D,I,H
Comunicacdo A,B,C,D,E,H,I,F,J
Utilizacdo das TIC A,B,E,ILF

*AREAS DE COMPETENCIAS DO PERFIL DOS ALUNOS A SAIDA DA ESCOLARIDADE

OBRIGATORIA (PASEO):

A- Linguagens e textos

B- Informacao e Comunicacao

C- Raciocinio e resolucao de problemas

D- Pensamento critico e pensamento criativo
E- Relacionamento interpessoal

F- Desenvolvimento pessoal e autonomia

G- Bem-estar, salde e ambiente

H- Sensibilidade estética e artistica

Saber cientifico, técnico e tecnoldgico

J- Consciéncia e dominio do corpo
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Anexo V
Dimensdes Curriculares
Dimensdes Curriculares
Artistica Identitaria Linguistica Logico- Naturalista Pessoal e Social
Matematica
Educacao Artistica Historia e Portugués; Matematica. | Ciéncias Cidadania e
(Artes Visuais, Geografia de Naturais; Desenvolvimento;
Expressao Portugal; Inglés;
Dramatica, Teatro, Ciéncias Fisico- | Psicologia;
Danga e Musica); Historia; Espanhol. Quimicas;
Educacao
Educag¢ao Musical; Geografia; Estudo do Meio | Especial;
(vertente das
Educacgao Visual; Estudo do Ciéncias). Projetos
Meio Coletivos/
Educagao (vertente da Responsabilidades
Tecnoldgica; Historia).
Terapia da Fala.
Educacgao Fisica;
Tecnologias da
Informacgao e
Comunicagao (TIC).
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Anexo VI

Mapa dos Dispositivos Pedagdgicos

O dispositivo pedagogico é entendido como suporte de uma cultura organizacional
especifica, sendo considerado nessa qualidade toda e qualquer manifestacao
(identificada como rotina, estratégia, material, recurso...) que contribua para a
producao, reproducao e transformacao da cultura numa determinada comunidade

educativa.

Acho Bem/Acho Mal
O Acho Bem/Acho Mal é um dispositivo através do qual os alunos podem expressar a
sua opinido sobre o que esta bem e mal dentro da Escola. A Comissao de Ajuda analisa-

o e leva a consideracao da Assembleia o que considera pertinente.

Assembleia

E um momento de trabalho coletivo, que envolve todos os alunos da escola. Acontece
as sextas-feiras e obedece a uma convocatéria, que estabelece todos os assuntos a
tratar. No final de cada reunidao é feita uma ata. Todos estes procedimentos sao

organizados e realizados pela mesa da assembleia.

Associacao de Pais
A Associacao de Pais € um interlocutor privilegiado da vontade de todos os pais. O seu
presidente tem, por ineréncia, assento no Conselho de Direcao e participa nas reunioes

de Conselho de Projeto, sempre que convidado.

Aula direta / Preciso de ajuda / Posso ajudar em...

Estes dispositivos funcionam sempre que ha pedidos de ajuda de grupos de alunos e
em diferentes areas. Através dos mesmos os alunos interessados inscrevem-se no
dispositivo que se designa por "preciso de ajuda” e se um outro aluno sente que tem
um conhecimento aprofundado desse ou qualquer assunto, que pode ajudar os colegas

inscreve-se no “Posso ajudar em...”.
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Bibliografias individuais e coletivas
No decorrer das pesquisas que efetuam, os alunos elaboram bibliografias para

consolidarem o seu trabalho e para partilharem com os colegas.

Biblioteca

A biblioteca escolar garante o acesso equitativo a espacos fisicos abertos,
multifuncionais e flexiveis, tendo ainda uma dimensao digital, com um blogue e um
site, os quais expandem a acao da biblioteca fisica.

Muitas das pesquisas sao desenvolvidas com recurso a biblioteca. Nao ha manuais iguais
para todos os alunos. Na biblioteca, ha livros ajustados a todos os niveis de

aprendizagem.

Caderno de recados
E uma forma de comunicacao privilegiada entre os orientadores educativos em geral e

o tutor em especial e a familia.

Caixinha dos segredos

Quando um aluno pretende: conversar ou comunicar “em segredo” com algum
elemento da comunidade educativa pde um recado na caixinha. Este dispositivo ajuda
a manter e aprofundar “cumplicidades” e a reequilibrar afetivamente algumas
criancas.

E a Comissdo de Ajuda que encaminha as mensagens para o seu destinatario.

Comissao de ajuda

A Comissao de Ajuda é um mecanismo de autorregulacdo e de autorresponsabilizacao
coletiva. Neste momento, é constituida por seis alunos e sao escolhidos pelos
elementos da Mesa da Assembleia e trés pelo Conselho de Projeto. Por outro lado, dois
alunos pertencem ao Nicleo da Iniciacao, dois ao Nucleo da Consolidacao e dois ao
Nicleo do Aprofundamento.

A Comissao de Ajuda faz parte integrante da responsabilidade da Mesa da Assembleia.

Debate
O Debate é um espaco de discussdao de opinides e constitui-se, também, como um

mecanismo preparatorio da Assembleia.
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Direitos e Deveres
A listagem dos Direitos e Deveres é construida por todos os alunos, debatida e aprovada
em Assembleia, no inicio de cada letivo. Constitui-se como um cédigo de conduta para

todos os elementos da comunidade educativa.

Eu ja sei

Este dispositivo desenvolve a responsabilidade na aprendizagem. E através dele que
cada aluno se propde ser avaliado. Este € um momento que requer uma atitude de
responsabilidade perante si e perante os outros. Posteriormente, um orientador
educativo efetua uma avaliacao junto do aluno, registando-a no processo individual

do aluno.

Grupo Heterogéneo

O trabalho em grupos heterogéneos apresenta-se como uma forma de contrariar a
tendéncia para a uniformizacao dos alunos e de criar condicées para a cooperacao.
Cada aluno define o seu percurso de aprendizagem de forma auténoma e responsavel,

sem prescindir da organizacao em grupos de trabalho cooperativo.

Historia da quinzena

Obra literaria integral que serve de base ao trabalho da valéncia de Portugés.

Folhas de rascunho
Forma de aproveitamento de folhas ja utilizadas e instrumento de trabalho, visando,
também, a educacao ambiental, numa politica de 5 R’s de todos elementos da

comunidade escolar.

Jornal/Facebook
0 jornal é, sempre que possivel, mensal. Da noticia de tudo o que se passa na escola
e na comunidade envolvente. O mesmo acontece com o Facebook, plataforma digital

de apoio a divulgacao de atividades/projetos da escola. Educativas.
Murais

Toda a informacdo que se pretende ser partilhada com todos os elementos da

Comunidade Educativa é colocada nos diferentes Murais existentes na escola.
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Mdusica nos espacos
Nos diferentes espacos de trabalho existe musica de fundo que visa facilitar a

concentracao de todos e a monitorizacao do ruido.

Pedaco de mim
Quando que alguém pretende partilhar algo de muito importante para ele, partilha-o
através do Pedaco de Mim. Esta partilha pode ocorrer através de um mural, da

Assembleia de Escola etc...

Pedir a palavra
Sempre que uma pessoa, dentro do espaco de trabalho, pretende falar com o grande
grupo ou intervir num debate, levanta o seu dedo pedindo, assim, a palavra para

intervir.

Perdidos e Achados
Sempre que um aluno encontra algo que nao lhe pertence, coloca-o num local

especifico onde quem, eventualmente o perdeu o pode encontrar.

Pesquiso em casa
Quando um aluno pretende levar um documento para estudar, utiliza este dispositivo

para indicar o seu nome, o do documento, a data de requisicao e de entrega.

Plano da quinzena/Plano do dia
Os alunos escolhem as atividades a realizar durante uma quinzena, com orientacao do
professor tutor, ou em cada dia. No final de cada quinzena ou dia, os alunos avaliam o

seu plano, individualmente, ou em grupo.

Problema da quinzena
Proposta de resolucao de um problema Matematico, elaborada pela Dimensao Loégico-

Matematica, de forma quinzenal e especifica de cada nlcleo de trabalho.
Projeto Educativo

O Projeto Educativo é o orientador de todo o trabalho realizado pela Escola, na Escola

e com a Escola.
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Projetos
Os projetos sao estratégias de resposta aos seus problemas/questdes, que surgem no

dia-a-dia.

Planificacdo do projeto

Cada projeto realizado pelos alunos € planificado tendo em conta, entre outros
fatores, o que os alunos pretendem fazer, o que ja conhecem, o que precisam/querem
conhecer, 0s recursos que possuem e que pretendem possuir, quem os pode ajudar e

a forma de avaliacao do mesmo.

Registos de avaliacao (Processos e percursos individuais)
Todas as avaliacGes realizadas pelos orientadores educativos sao registadas no
processo individual do aluno. Resultando numa sintese elaborada pelo professor tutor,

com base nas contribuicdes de cada valéncia.

Projetos Coletivos/Responsabilidades
De forma a resolver os problemas do dia a dia na escola, sao criados grupos de alunos
que, de forma a melhorar o funcionamento da escola, desempenharao determinadas

tarefas.

Reunides de pais
Espaco privilegiado de comunicacao entre os pais e a Escola. As reunides sao agendadas

de acordo com as solicitacoes emanadas dos diferentes drgaos da escola.

Texto da quinzena
Proposta de elaboracao de um texto subordinado a um tema especifico, elaborada
pela Dimensao Linguistica e, normalmente, relacionada com algo comum a toda a

Escola.
Texto livre

Os alunos escrevem textos sem que os orientadores educativos fixem as normas do

mesmo (tema, nimero de linhas etc).
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Trabalho de pesquisa
As atividades processam-se, quase sempre, em processos de pesquisa orientada.
Quando algum aluno ndo consegue concretizar os seus objetivos, recorre ao grupo e a

um orientador educativo.

Tutoria

No inicio de cada letivo, os alunos escolhem o seu tutor. Contudo, os pais sempre que
o pretendem expressam a sua opinido relativamente a escolha efetuada. O professor-
tutor é o interlocutor privilegiado entre a Escola e a familia nos aspetos relacionados

especificamente com cada tutorado.

Visitas de Estudo
Forma de os alunos interagirem diretamente com a Cultura/Meio Ambiente,
vivenciando experiéncias e recolhendo dados impossiveis de obter dentro da Escola.

Ocorrem quando o trabalho realizado assim o exige.

Trabalho cooperativo

A recusa do trabalho em monodocéncia abriu caminho a partilha de experiéncias. Os
orientadores educativos, passaram a partilhar o que sabem e aquilo que sao. Pelo
fortalecimento do convivio profissional, aprendem uns com os outros a reformular
praticas e identidades. A experiéncia é formativa na medida em que é reconstituida
em comum. Os professores veem-se como parte de um projeto coletivo e sabem que

precisam da colabora¢ao e dos saberes uns dos outros.

Caixa dos segredos
Quando um aluno pretende conversar “em segredo” com algum orientador Educativo,
coloca um recado na caixinha. Este dispositivo ajuda a manter e aprofundar

“cumplicidades” e a reequilibrar afetivamente algumas criancas.

Equipa de projeto
Todos os professores trabalham com todos os alunos. Por esta razao, os alunos nao
estao divididos por turmas, nem por anos: cada aluno é um ser Unico e irrepetivel. Nos
diversos espacos de aprendizagem, procura-se, sempre que possivel, que um
orientador educativo nunca isolado.
Os pais dos alunos podem contactar um qualquer orientador educativo em qualquer
hora do dia.
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