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Concurso de Contratacdo de Escola — Técnico especializado de Terapia da Fala
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Aos vinte e sete dias do més de setembro de 2022, pelas catorze horas, reuniu o jurido
concurso de contratagdo de escola de um técnico especializado de Terapia da Fala da Escola
Basica da Ponte: Assuncdo Alexandra Sampaio Ferreira, presidente; Anabela Fernandes e Paulo

de Jesus Topa vogais efetivos, com a seguinte ordem de trabalhos:

1 - Enquadramento legislativo do concurso de contratagdo de escola — Decreto-Lei n.2
132/2012, de 27 de junho, republicado pelo Decreto-Lei n.283-A/2014, de 23 de maio, retificado
pela Declaragdo de Retificagdo n.236/2014, de 22 de julho, pelo Decreto-Lei n.29/2016, de 7 de

margo, e o Decreto-Lei n.2 28/2017, de 15 de marco;

2 - Definigdo do aviso de abertura do concurso e dos critérios e subcritérios objetivos de

selecdo;

3 —Elaborag&o do guido de Entrevista de Avaliagio de Competéncias e respetivos critérios

de classificagdo.

Relativamente ao primeiro ponto da ordem de trabalhos, a presidente do Juri informou
que, decorrente da prorrogacdo da contratagdo de um técnico especializado de terapia da fala,
no ambito do Plano de.‘DesenvoIvimento Pessoal, Social e Comunitério e, apds a apresentacdo da
técnica, se ter verificado que a mesma requereu redugdo de amamentag3o, procede-se a
abertura de procedimento Concursal de contratacdo de Escola para um horario de 10 horas
semanais, para a Escola ndo agrupada — Escola da Ponte. Assim, serd aberto o concurso de
contratagdo de escola, na pagina oficial da DGAE, para a contratagdo de um técnico especializado
de Terapia da Fala para o exercicio de fungBes que visam o cumprimento das medidas
oportunamente aprovadas no Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario do Plano
Nacional de Promogdo do Sucesso Escolar da Escola Bésica da Pont:  oram analiz~das nelo itiri
todos os documentos e legislagdo necessérios & abertura do referido concurso, nomeadamente:
Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, republicado pelo Decreto-Lei n.283-A/2014, de 23 de
maio, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.236/2014, de 22 de julho, pelo Decreto-Lei

n.29/2016, de 7 de margo, e o Decreto-Lei n.2 28/2017, de 15 de margo.
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No ponto dois da ordem de trabalhos, o juri procedeu a elaboragdo do aviso de abertura
para o concurso de contratagdo de escola de um técnico especializado de Terapia da Fala, que se
anexa a esta ata e que dela faz parte. Do referido aviso de abertura constam os procedimentos

do concurso e os respetivos critérios e subcritérios objetivos de selegdo, nomeadamente:
Avaliag3o do portefdlio, com a ponderagdo de 30%:
a)Formac3o académica (na area especifica) — maximo de 10 pontos:

~classificacdo académica da Licenciatura ou Mestrado Pés-Bolonha que
atribuiu qualificagdo profissional (a classificagdo serd dividida por cinco correspondendo a uma

ponderacdo maxima de 4 pontos);
-apenas pos-graduagdo em Terapia da Fala — 2 pontos;

-apenas pods-graduacdes em areas afins (ex: Terapia Ocupacional;

Psicologia, Educacdo Especial, entre outros) — 1 ponto;

-Mestrado n3o Integrado ou Doutoramento em Terapia da Fala — 5

pontos;

-Mestrado em &reas afins (ex: Terapia Ocupacional; Psicologia, Educagdo

Especial, entre outros) — 2 pontos.

b) Projetos pedagdgicos relacionados com as funges a desempenhar — maximo

10 pontos;

-Projetos pedagdgicos em contexto escolar com a duragdo minima de 8
meses e que tenha envolvido, pelo menos, duas outras valéncias (Ex: Educagdo Especial;

Psicologia; Terapia Ocupacional; Fisioterapia; entre outros) — 3 pontos por cada projeto;

-Projetos pedagdgicos sem ser em contexto escolar com a duragdo
minima de 8 meses e que tenha envolvido, pelo menos, duas outras valéncias (Ex: Educagdo
Especial; Psicologia; Terapia Ocupacional; Fisioterapia; entre outros) — 1,5 pontos por cada

projeto.

c) Formac3o profissional relevante para as fungdes a desempenhar (exclui-se as

consideradas na alinea a) ) — 10 pontos:
-100 ou mais horas — 10 pontos;
-de 50 a 99 horas — 5 pontos;

-de 25 a 49 horas — 3 pontos;

Pagina 2 de 3



-até 24 horas — 1 ponto.

Entrevista de avaliagdo de competéncias com uma ponderacio de 35%:

a) Motivagdo para o desempenho de fun¢des — 10 pontos;

b) Empatia/capacidade de relacionamento — 10 pontos;

c) Seguranca e capacidade de comunica¢do — 5 pontos;

d) Disponibilidade para o trabalho de equipa — 10 pontos.
Numero de anos de experiéncia profissional na drea, com a ponderacdo de 35%:

a) Com experiéncia profissional até 5 anos — 15 pontos;

b) Com mais de 5 anos de experiéncia — 35 pontos;

No ponto trés da ordem de trabalhos, o juri procedeu a elaborac¢do do guido da Entrevista

de Avaliagdo de Competéncias e os respetivos critérios de classificagdo.

Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido e da mesma foi lavrada a

presente ata que depois de lida e aprovada, foi assinada pelos presentes.

S. Tomé de Negrelos, 27 de setembro de 2022
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(Assuncdo Alexd@ndra Sampaio Ferreira)
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(Paulo de Jesus Topa)
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